                                                                                           สัญญาเลขที่……………./ ....................
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา

สัญญาทดลองงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  
                                                                       ทำที่   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตศรีราชา
                                                                    วันที่         เดือน                 พ.ศ.              .
                   หนังสือสัญญาจ้างทำงานฉบับนี้ทำขึ้น ระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   วิทยาเขตศรีราชา  ตั้งอยู่เลขที่ 199  หมู่  6 ตำบลทุ่งสุขลา  อำเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  โดย  รองศาสตราจารย์ ธัญญะ เกียรติวัฒน์                            ตำแหน่ง  รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา   ปฏิบัติงานแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า  “มหาวิทยาลัย”  ฝ่ายหนึ่งกับ  นาย/นาง/นางสาว                                                      .                    อายุ          ปี   อยู่บ้านเลขที่              หมู่ที่             ถนน              ตำบล                                       .อำเภอ                           จังหวัด                             ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “พนักงาน” อีกฝ่ายหนึ่ง  ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญากัน  โดยมีข้อความดังต่อไปนี้          

  ข้อ  1  มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานตกลงรับจ้างทำงานให้กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    วิทยาเขตศรีราชา  ในตำแหน่ง                                                                 เป็นกำหนดเวลา        ปี ตั้งแต่วันที่         เดือน                พ.ศ.                 ถึงวันที่          เดือน                พ.ศ.             โดยได้รับค่าจ้างเริ่มต้นในอัตราเดือนละ                           บาท (-                                                        -)     และให้มีสิทธิได้รับค่าจ้างเพิ่ม ได้รับสวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลต่างๆ  ตามข้อบังคับ  ข้อกำหนด  ระเบียบ  ประกาศ หรือคำสั่งของมหาวิทยาลัย  แต่ทั้งนี้พนักงานจะต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเองทั้งสิ้น
                   ข้อ  2  ในระหว่างการทดลองงาน ถ้าความประพฤติหรือการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ยินยอมให้มหาวิทยาลัยเลิกจ้างได้ โดยพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้จะไม่เรียกร้องค่าเสียหาย หรือสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น

                   ข้อ  3  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สัญญาว่าจะปฏิบัติงานตามข้อบังคับ ข้อกำหนด ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง   ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น เพื่อหลักในการบริหาร ทั้งที่มีอยู่ในวันทำสัญญานี้ หรือที่จะมีต่อไปภายหน้า ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย
ข้อ 4  พนักงานสัญญาว่าจะปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเต็มกำลังความสามารถของตน ทั้งจะแสวงหาความรู้เพิ่มเติมหรือกระทำการอื่นๆ  อันเป็นการส่งเสริมให้กิจการของมหาวิทยาลัยดำเนินรุดหน้าไปได้อย่างรวดเร็วด้วยดี  และสัญญาว่าจะละเว้นจากการกระทำใดๆ   ที่ขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ขอมหาวิทยาลัย
ข้อ  5  การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ให้เป็นไปตามข้อกำหนด ระเบียบว่าด้วยการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ที่มีในขณะนี้หรือจะมีขึ้นในภายภาคหน้า
………………………….

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
                 ข้อ  6  การไปศึกษา    ฝึกอบรม    ดูงานหรือวิจัย    การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการหรือการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานเงินรายได้ ให้เป็นไปตาม ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด หรือประกาศ ของมหาวิทยาลัย
                   ข้อ 7  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้    ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง   มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อนกำหนดเวลา   คู่สัญญาฝ่ายนั้นจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30  วัน  สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ตำแหน่งวิชาชีพอื่นๆ และ 90 วัน สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ตำแหน่งวิชาการและระดับผู้อำนวยการกอง มิฉะนั้นคู่สัญญาฝ่ายนั้นจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้กับคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง                                  

                 ข้อ  8  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้   มหาวิทยาลัยมีอำนาจเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ได้  ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้   คือ  
8.1 ทุจริตต่อหน้าที่  หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย
8.2 จงใจทำให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย
8.3 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง
8.4 ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง
8.5 ไม่ผ่านการประเมินของมหาวิทยาลัย
8.6 ไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานหลังจากเสร็จจากการไปศึกษา   ฝึกอบรม  วิจัยหรือดูงาน      
                ข้อ  9  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อ
9.1 ครบอายุสัญญาจ้างและไม่มีการต่อสัญญา
9.2 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ตาย
9.3 คู่สัญญาบอกยุติการจ้างตามข้อ  7
9.4 มหาวิทยาลัยบอกยุติการจ้างในกรณีที่แพทย์ปริญญาหรือแพทย์ที่มหาวิทยาลัยรับรองได้ตรวจและให้ความเห็นว่าพนักงานมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป
9.5 ได้รับอนุญาตให้ลาออก
9.6 สิ้นสุดตามข้อ  8
9.7 ยุบหรือเลิกตำแหน่ง  หรือยุบหน่วยงานที่พนักงานสังกัด
9.8 ถูกสั่งให้ออกหรือเลิกจ้างตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย
                    ข้อ   10  ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ถ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำด้วยประการใดๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย   พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยทุกประการ  ภายในกำหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยจะเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ค่าเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
…………………………..

  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
                   ข้อ 11   ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้   พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร    รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยส่งหรือสับเปลี่ยนโยกย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ไปทำงานในสถานที่ต่างๆ และหรือไปทำงานให้บุคคลอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร ไม่ว่าจะเป็นประจำหรือชั่วคราว
 ข้อ 12  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ซึ่งอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน หากมีผลปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดและมีความประพฤติเหมาะสม มหาวิทยาลัยจะจ้างให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ต่อไป
การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด หรือประกาศ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ข้อ 13  ในระหว่างการจ้างตามสัญญาจ้างนี้   หากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ได้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ขึ้นมา  หรือสร้างสรรค์ผลงานขึ้นมาใหม่  ให้ทรัพย์สินทางปัญญาอันเกิดจากสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานสร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  ส่วนการจัดสรรผลประโยชน์อันเกิดขึ้นตามข้อนี้   ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน  คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน   
                                                  ลงชื่อ……………………………………….………….มหาวิทยาลัย
                                                         (รองศาสตราจารย์ธัญญะ เกียรติวัฒน์)






       รองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา

                                                  ลงชื่อ………………….……………………………พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
                                                        (                                           )
                                                  ลงชื่อ……………………….………………………..พยาน
                                                        (                                          )
                                                  ลงชื่อ……………………….………………………..พยาน
                                                        (                                          )
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