	
	
	



แบบเสนอผลงานกลุ่มที่ 2.1 งานพัฒนา
สำหรับบุคลากรสังกัดสำนักงานวิทยาเขตศรีราชา 
1. รอบการดำเนินงาน :
 รอบที่ 1 (1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. .............)
 รอบที่ 2 (1 มกราคม – 30 มิถุนายน พ.ศ. ..............)    
2. ชื่อผลงาน : ......................................................................................................................................................
3. ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบผลงาน : 
งาน..................................................................................... กอง.......................................................................
4. ประเภทผลงาน	: กลุ่ม 2.1 งานพัฒนา
 1) การปรับปรุงกระบวนการทำงาน เช่น การลดระยะเวลาการทำงาน ลดค่าใช้จ่ายในการทำงาน ลดขั้นตอนการทำงาน เปลี่ยนวิธีการทำงานใหม่ และพัฒนางานใหม่ เป็นต้น
 2) การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ในระดับหน่วยงาน ส่วนงาน วิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย ที่อยู่นอกเหนือภาระงานหลักที่รับผิดชอบ
 3) งานพัฒนาในระดับส่วนงาน วิทยาเขต หรือมหาวิทยาลัย
 4) งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษจากผู้บังคับบัญชา
5. สัดส่วนในการปฏิบัติงาน (กรณีเป็นผลการปฏิบัติงานร่วมกันหลายคน)
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	สัดส่วนค่าน้ำหนักที่ได้รับ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	รวมค่าน้ำหนักทั้งหมด (ต้องรวมกันเท่ากับ 100)
	100


งานพัฒนา ข้อ 1) - 4) ให้ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน และผู้อำนวยการกอง ร่วมกันหารือการจัดทำผลงานพัฒนา โดยหัวหน้างานและผู้อำนวยการกอง เป็นผู้ให้คะแนนค่าน้ำหนักผลงาน และลงนามรับรองในการดำเนินการตามแบบฟอร์มนี้
6. ข้อมูลประกอบการดำเนินงานพัฒนา
6.1 ปัญหา/สาเหตุ/ที่มาของการดำเนินงาน
	.........................................................................................................................................................................
	......................................................................................................................................................................... 
	.........................................................................................................................................................................                                  
6.2 การดำเนินการ (วิธีการ/รูปแบบ/จุดเด่นของผลงาน)
	.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................  


ผลผลิตและผลลัพธ์จากการดำเนินการ 
6.3.1 ค่าน้ำหนักผลงานพัฒนา ตัวชี้วัด และระดับค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับค่าเป้าหมาย

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	(1) ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงกระบวนการทำงานจากการวิเคราะห์ SIPOC โดยใช้ดิจิทัล หรือนวัตกรรมที่วิเคราะห์จาก SIPOC ที่นำดิจิทัล หรือแนวทางใหม่ๆ มาประยุกใช้งาน 
	
	คะแนนความพึงพอใจเพิ่มขึ้น
หรือ มากกว่า 4.25
หรือ 2) ข้อมูลเปรียบเทียบการลดระยะเวลา ลดต้นทุน ฯลฯ
	ใช้งานจริงได้
รอบประเมิน ม.ค.-มิ.ย. ภายใน เม.ย.
รอบประเมิน ก.ค.-ธ.ค. ภายใน ต.ค.
	ใช้งานจริงได้
รอบประเมิน ม.ค.-มิ.ย. ภายใน พ.ค.
รอบประเมิน ก.ค.-ธ.ค. ภายใน พ.ย.
	ใช้งานจริงได้
รอบประเมิน ม.ค.-มิ.ย. ภายใน มิ.ย.
รอบประเมิน ก.ค.-ธ.ค. ภายใน ธ.ค.
	ทดสอบการใช้งาน

	(2) ระดับความสำเร็จในการจัดทำ Work Instructions และ/หรือ การจัดทำ Workflow
	
	เผยแพร่และนำใช้งานจริงได้
	ผลงานที่ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประจำสำนักงานวิทยาเขต
(ประชุมสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน)
รอบประเมิน มค.-มิ.ย. ภายใน 15 พ.ค
รอบประเมิน ก.ค.-ธ.ค. ภายใน 15 พ.ย
	ผลงาน
ผ่านการรับรองจาก ผอ.กอง
	ผลงาน
ผ่านการรับรองจาก หัวหน้างาน
ส่งผลงานให้ หัวหน้างานพิจารณา ก่อนเสนอกรรมการสำนักงาน
	ร่างผลงานครบถ้วนแต่ยังไม่ได้นำเสนอ

	(3) ระดับความสำเร็จในการจัดทำเอกสารเพื่อขอรางวัลคุณภาพ
	
	ไฟล์นำเสนอพร้อมประกวด
	เอกสารเพื่อขอรางวัลคุณภาพผ่านการรับรองจากคณะกรรมการประจำสำนักงานวิทยาเขตศรีราชา
	เอกสารเพื่อขอรางวัลคุณภาพผ่านการรับรองจาก หน./ผอ.กอง
	ร่างเอกสารเพื่อขอรางวัลคุณภาพ
	



	*ตัวชี้วัด (1) - (3) กำหนดให้เป็นตัวชี้วัดประเภทผลงาน 1) การปรับปรุงกระบวนการทำงาน เช่น การลดระยะเวลาการทำงาน ลดค่าใช้จ่ายในการทำงาน ลดขั้นตอนการทำงาน เปลี่ยนวิธีการทำงานใหม่ และพัฒนางานใหม่ เป็นต้น ทั้งนี้ ในส่วนของประเภทผลงาน 2) - 4) ที่มีผลลัพธ์นอกเหนือจากตัวชี้วัด 1) ให้หัวหน้างานและผู้อำนวยการกองเป็นผู้พิจารณาระดับค่าเป้าหมาย

6.3.2 ข้อมูลแสดงความสำเร็จผลผลิต ผลลัพธ์ หรือประโยชน์ที่ได้รับในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด (อธิบายว่ามีผลผลิต ที่แสดงความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และแสดงให้เห็นถึงการแก้ไข ปัญหาที่ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้หรือไม่ อย่างไร พร้อมระบุข้อมูลสถิติสนับสนุน)
..............................................ส่วนนี้สำหรับการรายงานผลงาน........................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

6.3 ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ/ประชาชน (ระบุข้อมูลเชิงประจักษ์)
กลุ่มเป้าหมายของผู้ได้รับประโยชน์จากผลงานพัฒนา
[bookmark: _Hlk209773976].........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................                

6.5 เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี)
	.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................


การรับรองจากผู้บังคับบัญชา

	
ลงชื่อ.......................................................................
(.........................................................)
หัวหน้างาน.............................................
วันที่.........................................................
	
ลงชื่อ.......................................................................
(........................................................)
ผู้อำนวยการกอง..................................................
วันที่.........................................................



	
	
	



	
	
	



